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28 novembre 2009

COMME DANS UN REVE

ge pompeux de nouveaux riches tout en passant par la spéculation immobiliére, la privatisation de so-

L a releve est arrivée ! Thomas reprend les rénes de la société. Du dernier souffle de Porcinet a un maria-
ciétés et les difficultés de mes collegues a changer de chef. Derniére newsletter postée de Qingdao.

PASSAGE DU FLAMBEAU

Ce jeune chien de 1982 remplace donc un vieux coq de 1981. Durant cette période, ma mission était
d’enseigner le métier @ Thomas et de m'assurer que le courant passe bien entre lui et I'équipe.

€n Chine depuis 20006, cet amateur de Kung-fu et grand connaisseur de vin, a étudié le Mandarin durant deux
années a Pékin. Son profil commercial convient parfaitement au nouvel élan de la société. Il va pouvoir boos-
ter I'apathique Porcinet en étant derriére lui.

la lecture de mes newsletters fut un gain de temps considérable et lui a permit de me connaitre ainsi que
mon environnement. Aprés 6 semaines passées a I'hotel, Thomas reprendra notre appartement.

NOTRE QUOTIDIEN

Porcinet est papa depuis fin octobre. Il n‘est pas content pour autant. Il a engagé
une nounou qui, pour 250€/mois et 8h/jour, s’occupe de la cuisine, de la lessive et
fait des massages au bébé et a la maman.

Steven, ce gros bébé qui gazouille, a battu son record d'une demi-douzaine de
rots au téléphone en une demi-journée. Dommage que les JO n'aient pas
d’'épreuve de ce genre, nous pourrions avoir un champion olympique !

Thomas, Bob, Alex, (Z,

Pauvre Linn, en 2009 elle aura eu dix invitations de repas de mariage et en aura
Linn, VM, Steven

honoré sept. Un mois de salaire dilapidé. Raison de plus pour se marier afin de
recouvrir ses dépenses.

Quant au vieux Bob — durant les deux jours de stage dans l'usine avec Thomas — il allait souvent aux toilettes
car il buvait plus que d’'ordinaire parce qu'il avait quelqu’un avec qui discuter !

Nous avons recruté un jeune ouvrier qui est parti aprés deux jours de travail prétextant la pénibilité de peser
et d’emballer les billes a genoux.

les locaux ne sont pas doués en affaires. Les hotels ne font pas de réduction si on prend une chambre pour 6
semaines. Surprenant, car la zone n’'étant pas touristique, ils ne doivent pas étre complets.

Nous avons un service de maintenance informatique, que nous devrions payer 30€ par semestre. lIs viennent
régulierement nous dépanner bien que nous ne les ayons payé qu'une seule fois en trois ans !

Pendant ce temps, Héléne était a Pékin sous une tempéte de neige pour son visa francais. Désormais, elle
peut avoir un visa Schengen pour trois ans avec entrées multiples.

le lendemain de notre retour du Vietnam, Lili a appelé IN a 8h du matin afin de garder sa boutique.
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LA PEUR DU CHANGEMENT

Steven a mal vécu la transition. Linn est influencable alors que Bob est toujours imperturbable.

Avant méme de le connaitre, il m'avait dit qu'il ne voulait pas travailler avec son nouveau chef. Dés le début
de cette période, Porcinet était agressif, provocateur et pas coopérant avec Thomas. Il lui a dit: « ici, c’est
moi qui fait tout, tu n‘as rien a faire (...) je te parle comme a un ami (...) je n‘ai pas a te faire de rapport
concernant les choses superficielles (...) c’est pas grave si tu me vires ! »

Nous avons compris qu'il pensait étre promu responsable de la société ! lui qui dit étre mon ami, aurait es-
sayé de me court-circuiter via un email au patron en disant qu'il méritait mon poste et pouvait apprendre le
Francais. C'est un éniéme exemple de son incapacité a se rendre compte de la réalité et du travail qui lui est
demandé. Il s'est plaint des salaires trop élevés de Thomas et moi... aprés avoir demandé une prime de 20%
du chiffre d'affaires pour avoir fait son travail Il Il s'est dit démotivé et a déclaré que désormais il travaillait
en fonction de son salaire, c'est-a-dire qu'il faisait le minimum...

Si j'étais Mao, j'aurai du lancer une purge dans la société et I'envoyer dans un camp de travail.

Il reproche @ Thomas son dynamisme, ses idées d'amélioration du travail, de lui donner des ordres et de lui
demander des rapports. Tout ce qui fait le travail d'un chef !

Il faut dire que les Chinois sont habitués a travailler lentement et se disent vite fatigués.

Linn emboite le pas a Steven et lui reproche aussi de mal leur parler. lIs sont susceptibles, il ne faut pas les
froisser et ils discutent les ordres. Dans une certaine mesure, ils font ce qu'ils veulent.

Il ne faudrait pas que cette ambiance délétére décourage Thomas : des dialogues incroyables, des explica-
tions inintelligibles, des raisonnements tordus et des changements de sujets inattendus.

Nous avons découvert que Linn ne voulait pas faire le test d’'oxydation car elle devait manipuler du sel et de
I'eau distillée !l €lle ne le faisait donc plus depuis plusieurs mois et rédigeait de faux rapports. €lle a prétex-
té que ce n’était pas son travail. Nous I'avons donc forcé a le faire et G mettre une blouse blanche. Au final,
elle I'a fait mais sans vouloir I'expliquer a Thomas, puis a pleuré, n'a pas voulu déjeuner et a fait la téte tout
I'aprés midi !

Quel comportement puéril | €lle se croit dans la maison du bonheur.

J'ai ma part de responsabilité dans leur attitude, puisque je les ai habitués a un management sans confron-
tation et avec une relation sentimentale. lls croient que je les apprécie alors qu'en fait I'une des raisons de
mon départ est leur comportement.

Steven est I'archétype du nouveau riche sans I'étre. Il est devenu provocateur, irrévérencieux envers la hiérar-
chie et se prend pour le patron. Linn qui ne connait rien de la vie pense que les clients vont suivre Porcinet !
C'est aberrant. €lle est coupée de la réalité.

Lle bon niveau en Mandarin de Thomas ne doit pas les rassurer. Comme je m'en doutais, ils ne traduisent pas
tout, passent des coups de fil perso et ont des commissions sur de petits services (taxis, hotels).

VISITE DUSINE

€n octobre, pour ma derniére visite d'usine avec le patron, nous avons loué une voiture avec chauffeur. Porci-
net a conduit les ¥ du temps. Nous avons donc payé un chauffeur pour dormir !

Ce tandem de choc a passé son temps a conduire, dormir ou faire pipi. lls s'arrétaient toutes les 2h pour faire
leur besoin. Il ne fallait pas espérer discuter avec Steven.

Il est en perpétuel décalage, toujours un temps de retard dans la conversation, et visiblement ne supporte
pas l'effort. Durant les réunions ou il sert de traducteur, il va sans prévenir dans le couloir pour téléphoner ou
prendre sa pause cigarette ! A table, les discussions tournent toujours autour de I'argent et de la compétition
a boire. Il casse les crabes avec ses dents.
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LES DERNIERES HEURES DUN PORCINET

Son dernier exploit remonte & une visite d'un fournisseur suite a des billes manquantes lors d'une livraison.
Je lui ai dit d'avoir un discours ferme d'expliquer que cela était inacceptable. Au lieu de cela, monsieur a
"baissé sa culotte” et leur a offert une bouteille de Whisky a 80€ Il Que doit-on penser de cela ? Qu'espéere-t-
il avoir en retour d'un cadeau qui représente 1/5 de son salaire ?

Forcément, je me dis qu'il a des intéréts avec les fournisseurs. Il doit augmenter les offres de prix en échange
d’'une commission.

SPECULATION IMMOB/LIERE

La poissonniére avait acheté un pas-de-porte de 50 m2 a 12 000€ en 2004, qu'elle louait 200€/mois, puis I'a
revendu 75 000€ ! Avec cette somme elle a acheté un appartement pour son pére. €n revenant, le chauffeur
tua une vieille dame qui traversait sans regarder !

Lili prévoit de s'acheter un manteau de fourrure a deux mille euros et son mari une montre a mille euros. Leur
confort ne change pas pour autant : pas de chauffage dans leur magasin, ils gardent manteau et gants. Lili
tricote des vétements pour son fils pendant que son mari joue aux cartes sur Internet. Son magasin est tou-
jours aussi négligé : eau croupie, cadavres de poissons, plantes pas entretenues... ca ne donne pas envie
d’'acheter !

€lle a prété de I'argent a des amis qui, ne pouvant pas la rembourser, vont lui donner leur voiture !

Son mari, un ingénieur qui gagne 250€/mois, a recu un pot de vin de dix mille euros. Il a apporté une valise
de billets a la banque sans que personne ne lui demande la provenance de cette somme. La corruption a en-
core de beaux jours devant elle !

Ainsi, cette femme de 34 ans, sans grande éducation, est entrée dans la classe moyenne grace a des spécu-
lations immobiliéres.

PRIVATISATION ET COURTISANES

Dans les années 90, beaucoup d’entreprises publiques devinrent privées. Des anciens salariés rachetérent
ces usines a la valeur du stock (quelques milliers d'euros). Ainsi le pays compte moult chefs d’industrie relati-
vement incompétents et incultes. Ces petits empereurs auto proclamés laissent leurs usines en surcapacité
voguer sur les vagues de la croissance. Ce sont eux qui importent des voitures de plusieurs centaines de mil-
liers d’euros, gaspillent dans les restaurants et achétent des apparts qui restent inoccupés.

L'un deux, aofin d'entretenir sa maitresse, I'a mise a la téte d'une trading qui a pour seul but de servir
d'intermédiaire entre les fournisseurs et la société de son amant, empochant ainsi de coquettes prébendes
sans que la légitime de I'amant ne le sache.

MARIAGE POMPEUNX DE NOUVEAUX RICHES

Un fabricant de rouleaux a marié son unique fils en aoGt dernier. Drame : les parents de la jeune mariée ont
12 usines et sont la 3¢™e fortune de Changzhou (& 2h de Shanghai) ! Ce nouveau riche, qui vendait des DVD
dans la rue il y a encore dix ans, dépense cinq mille euros pour ses frais mensuels.

le repas de mariage s'est déroulé dans un hdtel quatre étoiles. 800 convives répartis sur 80 tables pour un
montant de 300€ la table. le summum a été atteint par I'invitation du célébrissime chanteur et acteur Hong-
kongais : liu De Hua. Pour 88 000%€, il a chanté trois chansons. C'est comme si nous avions invité Johnny a
notre mariage a Prémilhat...

U'addition s'est élevée a 200 000€. Une broutille pour des gens posant en photos avec des caciques chinois.
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NOSTALGIE - Ol ETAIS-JEIL VA 5 ANS 7

le 8 novembre 2004, je commencai a travailler a Dragonfly Group oU Il'on
m'affubla d'un nom chinois : Su Léi 7775.

J'appris énormément au contact de sinologues, je bouquinai les soirs, découvris
la géopolitique et I'intelligence économique.

Je vis I'actrice Zhao Wei lors d'une séance photos devant un magasin de luxe. A
I'époque, je ne la connaissais pas. Pour l'instant j'ai croisé dans ma vie : Sté-
phanie de Monaco, les footballeurs Angloma et Kastendeuch.

Fauchés mais heureux...

Comme disait Llao Tseu : « rester a sa place fait durer longtemps. »

l.es invraisemblables péripéties de Porcinet s’arrétent la. Mais quelque chose me dit que mon beauf,
e higaud, reprendra le flambeau...

Nous serons en France du 14 décembre au 13 janvier pour les fétes de fin d’année.

ALEY ONLINE

@ Photos de mes collegues | ici |
@ Photos de Qingdao | ici |
@ Neuwsletters de la 1¢© année | ici |

2009 : I’'année du Boeuf — Un Jeune Chien remplace un Vieux Coq
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